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สรุปผลการประชุม 
คณะกรรมการบริหารกองทุน ครั้งที่ 2/2565 

วันพฤหัสบดีที่ 24 กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม 505 ชั้น 5 ตึกกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 

----------------------------------------------------  
 

กรรมการผูเ้ข้าร่วมประชุม 
 

   1. นายอาทติย ์ วุฒิคะโร  ที่ปรึกษา  

   2. นายวนัชัย พนมชัย ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม ประธาน 
  (อธิบดีกรมโรงงานอตุสาหกรรม) 

   3. นายพูนพงษ ์ นัยนาภากรณ ์ ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์  รองประธาน 
  (รองปลดักระทรวงพาณชิย์) 

   4. นายเกียรติณรงค ์ วงศน์้อย ผู้แทนกระทรวงการคลัง กรรมการ 
  (ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงิน การคลัง กรมบัญชกีลาง) 

   5. นายสำราญ สาราบรรณ ์ ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรรมการ 

  (รองปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

   6. นางสาวเพ็ญแข จันทร์สว่าง ผู้แทนสำนักงบประมาณ กรรมการ 

  (ผู้อำนวยการกองจดัทำงบประมาณด้านเศรษฐกิจ 1) 

   7. นายจิตเกษม พรประพันธ ์ ผู้แทนธนาคารแหง่ประเทศไทย กรรมการ 
  (ผู้อำนวยการอาวโุส ฝ่ายนโยบายโครงสร้างเศรษฐกิจ สายนโยบายการเงิน) 

   8. นายเกียรติภูม ิ ศรีจันทร์รตัน ์ ผู้แทนชาวไร่อ้อย กรรมการ 

   9. นายสุวิทย ์ พันธุ์วิทยากูล ผู้แทนชาวไร่อ้อย กรรมการ 

 10. นายศรายุธ แสงจันทร ์ ผู้แทนโรงงาน กรรมการ 

 11. นายฉตัรชัย ธรรมสวยด ี ผู้แทนโรงงาน กรรมการ 

 12. นายวิณณ ์ ผาณิตวงศ ์ ผู้แทนโรงงาน กรรมการ 

 13. นายปารเมศ โพธารากุล ผู้แทนชาวไร่อ้อย กรรมการและ 

     เลขานกุาร 
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1. เรื่อง การลงนามในบันทึกข้อตกลงประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย  
  ประจำปีบัญชี 2565 

 ฝ่ายเลขานุการรายงานต่อที่ประชุมดังนี้ 

 1. คณะกรรมการบริหารกองทุน ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 
มีมติเห็นชอบ “ร่าง” ตัวชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน (กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย) 
ประจำปีบัญชี 2565 พร้อมทั้งแต่งตั้งผู้แทนคณะกรรมการบริหารกองทุน จำนวน 3 ท่าน เพื่อเข้าร่วม
หารือตัวชี้วัดดังกล่าว ประกอบด้วย 
 1. นายจิตเกษม พรประพันธ์ ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย 
 2. นายศรายุทธ แสงจันทร์ ผู้แทนโรงงาน 
 3. นายปารเมศ โพธารากุล ผู้แทนชาวไร่อ้อย 

 2. กรมบัญชีกลาง ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค0406.3/4322 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 
แจ้งว่ากรมบัญชีกลางในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะทำงานจัดทำบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุนหมุนเวียนได้พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างตัวชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุน
อ้อยและน้ำตาลทราย ประจำปีบัญชี 2565 เรียบร้อยแล้ว และเพื ่อให้เป็นไปตามแนวทางการ
ประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน จึงขอให้นำเสนอผู้มีอำนาจลงนามในบันทึกข้อตกลงดังกล่าว 
และส่งคืนกรมบัญชีกลางภายใน 30 วัน นับจากวันที่กรมบัญชีกลางส่งบันทึกข้อตกลงฯ ทั้งนี้ หาก
กองทุนฯ ดำเนินการล่าช้ากว่าที่กำหนดจะถูกปรับลดคะแนนวันละ 0.0500 คะแนน 
 

 คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้ประธานคณะกรรมการ
บริหารกองทุน เป็นผู้ลงนามในบันทึกข้อตกลงประเมินผล การดำเนินงานของกองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทรายประจำปีบัญชี 2565 
 

2. เรื่อง การเลื่อนตำแหน่งลูกจ้างประจำให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย 

 ฝ่ายเลขานุการรายงานต่อที่ประชุมว่า ตามโครงสร้างอัตรากำลังของสำนักงานกองทุนอ้อย
และน้ำตาลทรายได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอ้อยและน้ำตาลทราย ในการประชุมครั้งที่ 
3/2545 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2545 และใช้บังคับมาจนถึงปัจจุบัน โดยมีการจัดแบ่งส่วนงานออกเปน็ 
4 ฝ่าย 1 หน่วย (ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบัญชี และการเงิน ฝ่ายนโยบายและแผนงาน และ
หน่วยตรวจสอบภายใน) มีอัตราจ้างทั้งหมด 27 อัตรา แต่มีผู้ปฏิบัติงานจริงอยู่ 21 อัตรา โดยเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว 2 อัตรา ปัจจุบันตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 

 1. หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย ระดับ 6-7 
 2. หัวหน้าฝ่ายบัญชีและการเงิน ระดับ 6-7 
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 3. หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน  ระดับ 6-7 

 โดยมีลูกจ้างประจำได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายดังนี้ 

 1. นายสุขชัย วีรวัฒน์นภากูล ตำแหน่งนิติกร ระดับ 5 ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการใน
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายกฎหมาย คำสั่งที่ 18/2561 สั่ง ณ วันที่ 30 เมษายน 2561 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
นิติกร ระดับ 6 รวมระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 3 ปี 9 เดือน 

 2. นางภัทรานิษฐ์ ดำวรรณ ตำแหน่งพนักงานบัญชี ระดับ 6 ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการ
ในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบัญชีและการเงิน ตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนในการประชุมครั้งที่ 
6/2564 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2564 (เนื่องจากหัวหน้าฝ่ายบัญชีและการเงินเดิมเกษียณอายุงาน) คำสั่ง
ที่ 42/2564 สั่ง ณ วันที่ 14 กันยายน 2564 รวมระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 5 เดือน 

 3. นายธีรวัต ฤกษ์อำนวยโชค พนักงานวิเคราะห์และประเมินผล ระดับ 6 ได้รับการแต่งตั้ง
ให้รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน คำสั่งที่ 27/2564 สั่ง ณ วันที่ 1 มิถุนายน 
2564 รวมระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 9 เดือน  

 คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบเลื่อนตำแหน่งลูกจ้างประจำให้
ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายต่างๆ ดังนี้ 

 1. นายสุขชัย วีรวัฒน์นภากูล ตำแหน่งนิติกร ระดับ 6 รักษาหัวหน้าฝ่ายกฎหมาย เป็น
หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย รับค่าจ้างในอัตราเดิม (50,300 บาท) 

 2. นางภัทรานิษฐ์ ดำวรรณ ตำแหน่งพนักงานบัญชี ระดับ 6 รักษาการหัวหน้าฝ่ายบัญชี
และการเงิน เป็นหัวหน้าฝ่ายบัญชีและการเงิน รับค่าจ้างในอัตราเดิม (78,940 บาท) 

 3. นายธีรวัต ฤกษ์อำนวยโชค ตำแหน่งพนักงานวเิคราะหแ์ละประเมนิผล ระดับ 6 รักษาการ
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน เป็นหัวหน้านโยบายและแผนงาน รับค่าจ้างในอัตราเดิม (46,940 บาท) 
 

3. เรื่อง ขอหารือการจ้างทนายความเพ่ือฟ้องร้องดำเนินคดีกับบริษัท โรงงานน้ำตาลทรายขาวเริ่มอุดม จำกัด  

 ฝ่ายเลขานุการรายงานต่อที่ประชุมดังนี้ 

 1. เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2562 บริษัท โรงงานน้ำตาลททรายขาวเริม่อุดม จำกัด โดยนาย
โกศล โพธิ์สุวรรณ ผู้รับมอบอำนาจ เป็นโจทก์ ยื่นฟ้อง นายวีระศักดิ์ ขวัญเมือง ที่ 1 นายสุขชยั วีรวัฒน์
นภากูล ที่ 2 นายอภิจิณ โชติกเสถียร ที่ 3 นายสุพพัต อ่องแสงคุณ ที่ 4 นายวรัชญ์ เพชรร่วง ที่ 5 
นางสาวชวนชม กิจพันธ์ ที่ 6 นายมนตรี เลาหศักดิ์ ประสิทธิ์ ที่ 7 นายพนม ตะโกเมือง ที่ 8 นายศรายุธ 
แสงจันทร์ ที่ 9 เป็นจำเลยในคดีอาญาหมายเลขดำที่ อท 105/2562 ของศาลอาญาคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกลาง เรื่อง เป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
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 2. ศาลชั้นต้น พิจารณาแล้วเห็นว่าการกระทำของจำเลยที่ 1 ถึงที่ 9 ไม่เป็นการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท โรงงานน้ำตาลทรายขาวเริ่มอุดม 
จำกัด หรือปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริตตามพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2502 พิพากษายกฟ้อง 

 3. ศาลอุทธรณ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าการที่ศาลชั้นต้นตรวจฟ้องแล้ววินิจฉัยว่า การกระทำ
ของจำเลยทั้งเก้าตามที่โจทก์ฟ้องไม่เป็นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บริษัท โรงงานน้ำตาลทรายขาวเริม่อุดม จำกัด หรือปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริตตามพระราชบญัญตัิ
ว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์กรหรือหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2502 และพิพากษายกฟ้องนั้น ศาล
อุทธรณ์แผนกคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเห็นพ้องด้วย อุทธรณ์ของบริษัท โรงงานน้ำตาลทรายขาวเริ่ม
อุดม จำกัด ทุกข้อฟังไม่ขึ้น พิพากษายืน 

 4. ศาลฎีกา มีคำสั่งไม่รับฎีกาของบริษัท โรงงานน้ำตาลทรายขาวเริ่มอดุม จำกัด คดีถึงที่สุด 

 5. นายอภิจิณ โชติกเสถียร นายสุพพัต อ่อนแสงคุณ นายวรัชญ์ เพชรร่วง นางสาวชวนชม 
กิจพันธ์ นายมนตรี เลาหศักดิ์ประสิทธิ์ นายพนม ตะโกเมือง และนายวีระศักดิ์ ขวัญเมือง มีความ
ประสงค์จะใช้สิทธิทางศาลฟ้องร้องบริษัท โรงงานน้ำตาลทรายขาวเริ่มอุดม จำกัด เป็นคดีแพ่งและ
คดีอาญา เพือ่เป็นการรักษาเกียรติประวัติในการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการบรหิารกองทุน ที่ได้ทำหน้าที่
รักษาความเป็นธรรมให้กับระบบอุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาลทราย 

 คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาแล้ว เห็นว่าควรใช้สิทธิทางศาลฟ้องร้องบริษัท 
โรงงานน้ำตาลทรายขาวเริ่มอุดม จำกัด เพื ่อเป็นการรักษาเกียรติประวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการบริหารกองทุน ที่ได้ทำหน้าที่รักษาความเป็นธรรมให้กับระบบอุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาล
ทราย แต่เนื่องจากกองทุนเป็นนิติบุคคลจึงไม่สามารถใช้ระเบียบราชการในการให้ความช่วยเหลือค่าใช้จ่าย
ที่เกิดจากดำเนินคดีได้ จึงมีมติเห็นชอบให้ฝ่ายกฎหมายของกองทุนศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้องและร่าง
ระเบียบสำหรับนำไปใช้ในอนาคตของคณะกรรมการชุดต่างๆ ในอุตสาหกรรมอ้อยและน้ำตาลทราย ต่อไป  
 

 

******************************************************************** 

นางสาวดวงกมล ชัชวาลวิทย ์

ผู้สรุปผลการประชุม 

บริษัท ไทยชูการ์ มิลเลอร์ จำกัด 

 


